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Рецензия
на основную профессиональную образовательную прогр 

профессионального образования программа подг(
квалифицированных рабочих и служащих по прооессии

мму среднего 
товки

38.01.02 «Продавец; контролер- кассир» разработанную
«Курганинским аграрно -  технологическим техникумом»

Представленная! к рецензированию основная профессиональная
образовательная программа (далее ОПОП ППКРС) по| 
подготовки 38.01.03 Продавец; контролер- кассир,
Курганинским аграрнЛ -  технологическим техникумом представляет собой
систему документоь, разработанную на основе 
государственного образовательного стандарта среднего проф

№ 389 “О 
образовательные

характеристик

направлению

образования по направлению подготовки 38.01.02 Продавец; контролер- 
кассир, утвержденною приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации № 723 от 2 августа 2013 г, зарегистрировано в 
Минюсте 20 августа 2013 г., регистрационный N 29470, с учётом Приказа 
Министерства образования и науки РФ от 9 апреля 201р г. 
внесении изменений I в федеральные государственные 
стандарты среднего профессионального образования” зарегистрированного в 
Минюсте РФ 8 мая 20 lb г. Регистрационный № 37216 .

ОПОП ППКРС жредставляет собой комплекс основных 
образования, форм аттестации и определяет цели, ожидаемые результаты, 
содержание, условия г| технологии реализации образователь того процесса, 
оценку качества подготовки выпускника по данному 
подготовки. Включает р себя:
- ФГОС; учебный пла:
- рабочие программы учебных дисциплин и профессиональны?
- фонд контрольно -  оценочных средств (далее ФКОС) учебных дисциплин 
и профессиональных модулей;

ФКОС предназначен для проведения текущей, про 
итоговой аттестации обучающихся и другие материалы, обе

чающихся, а также рабочие программен 
ставлен на основании ФГОС и вкгючает в сеоя 
исциплин, профессиональных мо; улей 
с учётом целесообразности обучения, 
сциплины и темы профессиональных 

расположены так, чтобй обеспечить связь между ними.
Время на изучфгие определялось исходя из 

профессиональной подготовки.
Учебные дисциплины и профессиональные модули 

циклы по направлениям подготовки:
- общепрофессиональный;
- профессиональный.

качество подготовки о 
Учебный план 

перечень учебных 
распределение по года 

Все учебные

АПОУ КК

направлению
реализуемая

Федерального
ессионального

модулей;

межуточной и 
с печивающиеся

и их

модулей

его 5ажности для

объединены в



При разработк 
общепрофессиональног 
обязательные требоваш
дополнительно актуал 
Краснодарского края.

Содержание прос 
профессиональной дея' 
осваиваемую профессия 

Потребитель обр 
имеют право на оптим, 
рамках профессии. 

Отличительной

зовательных услуг (выпускники и 
ный выбор видов профессиональной да. ь

и

существующими являе 
аппарата для опреде 
обучающимися.

Программа ориен 
ОПОП СПО ППКРС 
развития предприятий с 
в основную професси 
переучивания выпускни 

В числе конкуре! 
реализации привлекаете а 
также работники пр 
теоретических занятий 
квалифицированного го 
профессионально обесг 2 

практик.
Оценка рабочих 

вывод о высоком их 
обеспечения. Содержан 
выпускника.

Разработанная 
практическую подготов: 
и преддипломной 
техникумом заключень 
Краснодарского края

Рецензируемая оС 
обеспеченности учебно 
электронном ресурсе, щ 
практик и государствен 

Таким образом, в 
образовательная прогр 
ППКРС по пр
разработанная Г АПО
техникумом» отвечает

с юбенностью данной программы в 
ся наличие диагностического и ю 
ления качества освоения данной
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рабочих программ учебных 
цикла и профессиональных мод|у 

я ФГОС в части профессиональных к 
ные кадровые запросы региональ

дисциплин 
лей учтены 

шпетенций и 
ного рынка

соессиональных модулей позволяет 
ельности предусмотренные ФГОС и

зх родители) 
еятельности в

сравнении с 
Дитериального 

программы

Поирована на конечный результат, 
р ззработчики учли состояние и 

щиальных партнёров по профессиям 
что исключает необходимость 

:ов.
тных преимуществ программы отмене 

достаточно опытный преподавательс 
жзводства, которые обеспечивают 
а высоком профессиональном ур 
овят обучающихся к прохожден а: 
чивают кураторство во врем а

и разработке 
перспективы 

входящим 
доучивания и

программ учебных дисциплин позве 
качестве и достаточном уровне 

е дисциплин соответствует компетен
м

ОП ППКРС предусматривает профе 
у обучающихся в виде: учебной, про 
тик. Для прохождения обучающие 
договора с организациями Курганинск

разовательная программа имеет высф 
методической документацией и м 

едставлены программы всех заявленнь 
I ой итоговой аттестации, 

целом рецензируемая основная npocj 
мма среднего профессионального 
)фессии 38.01.02 Продавец; контр|).

КК «Курганинским аграрно -  тех 
юновным требованиям ФГОС профе

четать виды 
входящие в

2но, что к ее 
кий состав, а 

проведение 
овне, а также 
ю практик и 

проведения

тз

ляет сделать 
етодического 
ости модели

юионально -  
цзводственной 

ися практик 
ого района и

кии уровень 
: сериалами, в 
х дисциплин,

ессиональная 
образования 

лер- кассир, 
цологическим 

сии 38.01.02
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1.П
ПРОФЕССИОН

НИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА ОСНОВНОЙ 
ЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Основная образоважельная программа начального профессионального 
образования, реализуемая Государственным автономным профессиональным 
образовательным учреждением Краснодарского края «Курганжнским аграрно­
технологическим техникумом» (ГАПОУ КК «КАТТ») nb направлению 
подготовки 38.01.02 «Продавец; контролер - кассир» и профилю подготовки -  
продавец продовольственных товаров - продавец непродовольственных 
товаров- контролер- кафир; продавец продовольственных товаров - продавец 
непродовольственных тяваров- кассир торгового зала.

ОПОП СПО представляет собой систему документов, разработанную и 
утверждённую ГА П О я КК «Курганинский аграрно -  технологический 
техникум» с учётом потребностей рынка труда города и района и на основе 
ФГОС СПО по профессии 38.01.02 «Продавец; контролер- кассир», 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 2 августа СО 13 года № 723и зарегистрирован в Минюсте России 
от 20 августа 2013 1года № 29470, укрупненная группа - Продавец 
непродовольственных товаров 
Продавец продовольственных товаров 
Кассир торгового зала I
родственных профессий жо соответствующему направлению подготовки в 
части:
- профиля подготовки; I
- компетентностно - квалификационной характеристики выпускника;
- содержания и организафга образовательного процесса;
- ресурсного обеспечения реализации ОПОП;
- итоговой государственной аттестации выпускников.

ОПОП СПО регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 
подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в 
себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, дисциплин и 
другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 
также программы учебной и производственной практики, календарный 
учебный график и методические материалы, обеспечивающие качественную 
подготовку обучающихся!

ОПОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 
учебных планов, состава к содержания рабочих программ дисциплин, рабочих 
программ профессиональных модулей, программ учебной и производственной 
практик, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки 
обучающихся.

ОПОП реализуется в совместной образовательной, научной, 
производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и 
работников ГАПОУ КК «НАТТ».



Нормативно-правоЛую базу разработки ОПОП ГАПОУ КК «КАТТ» по 
направлению подготовки 38.01.02 «Продавец; контролер-касрир»и профилю 
подготовки составляют:!
- Федеральный закон о! 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Оф образовании в 
Российской Федерации'!

Типовое положен] 
профессионального об] 
утвержденное Постано] 
июля 2008 г. N 543;
- Федеральный образ| 
образования по 
кассир»(утверждённый 
Российской Федерации

:е об образовательном учреждении среднего 
;ования (среднем специальном учебном заведении), 
ением Правительства Российской Федерации от 18

•вательныи стандарт среднего про 
[рофессии 38.01.02 «Продавец;! 
приказом Министерства образования 
2 августа 2013 г. № 723);

ессионального 
контролер- 

и науки

- Закон «Об образования в Краснодарском крае» от 16.07.2013
о

№ 2770-КЗ; 
их основные>актике обучающихся, осваиваю 

1 ммы среднего профессионального | образования», 
[инобрнауки РФ от 18.04.2013 г. № 29 

[Министерства образования и науки Российской

«Положение 
образовательные npoi 
утвержденное приказом 

- Рекомендации 
Федерации по реализаг
общего образования I в образовательных учреждения? 
профессионального и срфцего профессионального образования |в соответствии 
с федеральным базисныг| учебным планом и примерными учетными планами

щеждений Российской Федерации,

ш образовательной программы среднего (полного)
начального

для образовательных
программы общего образования от 29 мая 2007 года № 03-1180; 
- Разъяснения 
программ

реализующих

по фор]
начального

разовательных 
ответствии с

ированию примерных основных о 
рофессионального образования в с 

требованиями ФГОС (пи!ьмо Департамента государственной политики в сфере 
образования Минобрнауки РФ «О разработке примерных основных 
образовательных nporpaiv|vi профессионального образования от 2р декабря 2009 
года № 03-2672»);

Рекомендации по разработке базисного учебного плана по профессии НПО 
(для очной формы обучения) (письмо Департамента государственной политики 
в сфере образования Мииобрнауки РФ «О разработке примерных основных 
образовательных програм|и профессионального образования от 2р декабря 2009 
года № 03-2672»);

Устав ГАПОУ КК «Крзганинский аграрно - технологический I техникум».
- Локальные акты, Утвержденные на Педагогическом Совете техникума

30.09.2017 года, протокол| 
Целью разработки 

обеспечение реализации 
«Продавец; контролер - к£ 

Миссия ОПОП Г? 
образовательного простр^ 
создание условий для

1.
ЮП ГАПОУ КК «КАТТ» является I методическое 
>ГОС СПО по направлению подготэвки 38.01.02 

хир» с учётом подготавливаемого про( )иля.
ЮУ КК «КАТТ» 
ютва, адекватного

заключается в 
подростковому

выстраивании 
возрасту через

щиального и образовательного сам оопределения
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обучающегося; для поручения обучающимися качественного современного 
профессионального образования, позволяющего выпускнику занимать 
осмысленную, активную и деятельную жизненную позицию, востребованности 
на рынке труда и возможности дальнейшего обучения в высших учебных 
заведениях.

Основными задачами ОПОП ГАПОУ КК «Курганинркий аграрно - 
технологический техникам» являются:

- формирование к!мпетентностного подхода к подготовке кадров как 
основы для реализации |ФГОС. Совместная работа с работодателями должна 
включать все виды взаимодействия в ключе модернизации образовательного 
процесса (разработка |новых квалификационных требований, разработка 
профессиональных компетенций или новых трудовых функций, создание 
совместных программ обучения, практики);

- формирование социокультурной среды, создание условии необходимых 
для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 
обучающихся;

- формирование развития воспитательного компонента образовательного 
процесса, включая развитие самоуправления, участия обучающихся в работе 
общественных организагий, спортивных и творческих клубов.

Срок освоения ОПС1П ГАПОУ КК «КАТТ» по направлению подготовки 
38.01.02 «Продавец; контролер - кассир» с учётом подготавливаемого профиля 
составляет 2 года 10 месяцев.

Поступающий в Г1ШОУ КК «КАТТ» должен иметь основное (общее) 
образование, подтверждающее документом государственного образца и 
медицинское заключение! о профессиональной пригодности к освоению данной 
образовательной программы.
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2. Характеристика профессиональной деятельности

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности выпускников:
Организационно- технологического прогресс обслуживания покупателей 
товарами потребительского и промышленного назначения необходимого 
ассортимента на предприятиях оптовой торговли различных форм 
собственности 1
Объекты профессиональной деятельности выпускников: 
товарно-сопроводительные документы; 
торгово-технологическо! оборудование: весоизмерительное, 
подъемно- транспортное! холодильное и контрольно- кассовое, 
немеханическое оборудование и инструмент; 
ассортимент товаров, тежологические процессы.
2.2. Требования к рез>шьтатам освоения основной профессиональной

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В результате освоения основной профессиональной образовательной 
программы, обучающиеся должны овладеть следующими основными видами 
профессиональной деятельности (ВПД), общими (ОК) и профессиональными 
(ПК) компетенциями.

Общие компетенции
ОК 1. Понимать сущност] 

проявлять к ней уст<|
и социальную значимость своей будуп 

йчивый интерес.
щй профессии,

ОК 2. Организовывать col 
достижения, определ

ственную деятельность, исходя из цели 
енных руководителем.

и способов ее

ОКЗ. Анализировать рабо 
оценку и коррекц 
результаты своей paq

гую ситуацию, осуществлять текущий и ито 
но собственной деятельности, нести отв 
Ьты.

говый контроль, 
зтственность за

ОК 4. Осуществлять п<| 
выполнения професа

иск информации, необходимой дщ 
[тональных задач.

: эффективного

ОК 5. Использовать иг 
профессиональной д<

Формационно-коммуникационные т< 
Стельности.

;хнологии в

ОК6. Работать в коллек 
руководством, клиен

[иве и команде, эффективно общаться 
[ами.

Ь коллегами,

ОК 7. Соблюдать правила 
санитарными нормам

1 реализации товаров в соответствии с 
и и правилами, стандартами и Правилами про

действующими 
пажи товаров

ОК.8 Исполнять воинску 
профессиональных 31

|о обязанность, в том числе с применена 
|аний (для юношей).

|ем полученных
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Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные 
компетенции

Код Наимен!]зание видов профессиональной деятельноаз 
профессиональных компетенций

и и

ВИД 1: Продажа непрол)вольственных товаров
ПК 1.1 Проверять качес! 

непродовольствеф
во , комплектность , количественные хаЬ 
вых товаров

актеристики

ПК 1.2 Осуществлять по! 
на торгово- техно!

готовку, размещение товаров в торговом зале 
огическом оборудовании.

и выкладку

ПК 1.3
Обслуживать по! 
качестве , потреб» 
эксплуатации

упателей и представлять достоверную ин! 
гельских свойствах товаров, требованиях безо]

юрмацию о 
тасности их

ПК 1.4 Осуществлять кофгроль за сохранностью товарно- материальны} ценностей
ВПД 2 Продажа п юдовольственных товаров
ПК 2.1 Осуществлять npi 

сопроводительны?!
емку товаров и контроль за наличием на н 
документов на поступившие товары.

еобходимых

ПК 2.2 Осуществлять под] отовку товаров к продаже, размещение и выкладку
ПК 2.3 Обслуживать , 

ценности, вкусов 
продовольственны

консультировать покупателей о пищево 
>ix особенностях и свойствах отдельны 
[с товаров.

ПК 2.4 Соблюдать услов 
реализации продав

р  хранения, сроки годности, сроки хранег 
аемых продуктов.

ия и сроки

ПК 2.5. Осуществлять эксг Ьуатацию торгово-технологического оборудо рния

ПК 2.6 Осуществлять ко] 
ценностей.

|троль за сохранностью товарно- материирьных

ПК 2.7 Изучать спрос пою■тателей
ВПД 3. Работа на k o h t p o j |ьно-кассовой технике и расчеты с покупателями
ПК 3.1. Соблюдать правил 

покупателями
1 эксплуатации ККТ и выполнять расчетные |операции с

ПК 3.2. Проверять платежефюсобность государственных денежных знакяв
ПК 3.3 Проверять качеств 

наличие маркировв
1 и количество продаваемых товаров, качеств 
ф, правильность цен на товары и услуги.

J) упаковки,

ПК 3.4 Оформлять докуме1ты по кассовым операциям.
ПК 3.5 Осуществлять котфоль за сохранностью товарно- материальных ценностей
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОФЕССИИ 38.01.02 
«ПРОДАВЕЦ; КОНТИОЛЕР- КАССИР»
3.1. Нормативные срони освоения программы

Нормативные сроки освоения основной профессиональной 
образовательной программы начального профессионального образования 
при очной форме I получения образования:

-  на базе среднего|(полного) общего образования - 10 месяцев;
-  на базе осжвного общего образования -2  грда10 месяцев 

(без получения среднегс|полного)общего образования).
3.2. Требования к поступающим

Абитуриент при поступлении должен иметь один из документов:

-  аттестат о среднем (полном) общем образовании;
-  аттестат об основнюм общем образовании;
-  диплом о начальном профессиональном образовании ю указанием о
полученном уровне рбщего образования и оценками по дисциплинам
Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений]
документ об образовании более высокого уровня.

при поступлении нЬ базе основного общего образования - документы, 
удостоверяющие его личность (ксерокопию), по своему усмотрению оригинал 
и (или) 2 ксерокопии документа государственного образца об образовании, 6 
фотографий размером Зх|см., документы, подтверждающие право на льготы;

- при поступлении!на базе среднего (полного) общего образования или 
начального профессионального образования - документы, удостоверяющие его 
личность (ксерокопию), во своему усмотрению оригинал и (или) 2 ксерокопии 
документа государственного образца об образовании, оригинал свидетельства о 
результатах единого государственного экзамена или его 2 ксерокопии для 
поступающих по результатам единого государственного экзамена, 6 
фотографий размером 3x1см., документы, подтверждающие правр на льготы;

- при поступлении жа базе начального профессионального образования, 
среднего профессионального образования, высшего профессионального 
образования для обучения по сокращенной программе V документы, 
удостоверяющие его личжость (ксерокопию), по своему усмотрению оригинал 
документа государственного образца об образовании и (или) 2 ксерокопии, 6 
фотографий размером Зж4см., документы, подтверждающие право на льготы;

Лица, проходившие военную службу по призыву и уволенные с военной 
службы, имеющие право в  течение года после увольнения с военной службы 
использовать результаты е д и н о г о  государственного экзамена, сданного ими в 
течение года до призыва иа военную службу, представляют при поступлении в 
образовательное учреждение военный билет.

3.3. Рекомендуемый перечень возможных сочетаний профессия рабочих, 
должностей служащих па Общероссийскому классификатору профессий 
рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК016-р4):
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Продавец непродовольственных товаров 
Продавец продовольственных товаров 
Кассир торгового зала |
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1. РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
по профессии начального профессионального образовф 

|38.01.02Продавец; контролер - кассир
ГИЯ

основная профессионахьная образовательная программа начального гг
1 образования базовой подготовки

эофессионального

Продавец непродово. 
Продавец продовси 

Kad

Квалификация: 
гьственных товаров 
гьственных товаров 
сир торгового зала

Форма
1 Нормативный срок обучения на базе

основного общего образования - 2 года 1 OjJ

обучения -  очная 

есяцев

Элементы учебнсЬо 
процесса, в т.ч. учетные Время

Макс.
учебная

Обязательная у 
нагрузка

чебная
Курс

Индекс дисциплины, 1 в нагрузка В том числе изучения
профессиональные м|дули, 
междисциплинарные курсы

неде­
лях

обучающе 
гося, час. Всего

лаб.и
практ.

занятий

курс.
работа

(проект)
1 2 3 4 5 6 7 8

0.00 Общеобразовательный
цикл

65 3078 2052 1

о у д общеобразовательное 
дисциплины (общие!

1354 870 1

ОУД.01.01 Русский язык и литер|тура. 
Русский язык

Э 171 114 55 2

ОУД.01.02 Русский язык и литер|тура. 
Литература

д з 256 171 99 ;

ОУД.02 Иностранный язык 3,3,ДЗ 256 171 170 2
ОУД.04 История дз 257 171 93 2
ОУД.05 Физическая культура | 3,3,д з 257 171 161 2
ОУД.06 ОБЖ д з 108 72 20 1
ОУД общеобразовательное 

дисциплины (общие 1 
профильные)

428 285

ОУД.ОЗ Математика: алгебра il 
начала анализа; геометрия

э 428 285 98 2

ОУД общеобразовательны* 
дисциплины (по выб|ру 
из обязательных 
предметных областей 
базовые)

630 420

ОУД.11 Обществознание д з 144 96 24 2
ОУД. 14 Естествознание д з 270 180 24 1 2
ОУД Л 6 Г еография i д з 108 72 14 1
ОУД. 17 Экология д з 108 72 4 1

и



общеобразовательш 
дисциплины (по вн 
из обязательных 
предметных облаете 
профильные)

ле
эору

й

396 297

ОУД.07 Информатика ДЗ 162 108 58 2
0УД.12 Экономика Э 134 89 36 1
ОУД.13 Право ДЗ 150 100 24 2

Предлагаемые ОО | 270 180
ОУД.18 Кубановедение ДЗ 86 57 5 1
0УД.19 Основы православие! 

культуры
ДЗ 60 40 5 1

ОУД.20 Основы бюджетной 1 
грамотности

ДЗ 54 36 6 2

0УД.21 Основы
предпринимательс]
деятельности

ой
ДЗ 70 47 7 2

ОП.ОО Общепрофессионалй
дисциплины

ные 318 212 113

on. 0 1 Основы деловой 
культуры

ДЗ 60 40 20 1

ОП.02 Основы бухгалтере! 
учета

:ого э 67 45 25 ; 2

on. 03 Организация и 
технология розничи 
торговли

рй
э 75 50 32 2

ОП.04 Санитария и гигиен ДЗ 68 45 20 1
ОП.05 Безопасность

жизнедеятельности
д з 48 32 16 2

П.00 Профессиональный рикл 2186 1912 276
ПМ.00 Профессиональные

модули
2106 1872 236

ПМ.01 Продажа
непродовольствен!
товаров

|ых
Э(кв) 912 812

МДК.01.01 Розничная торговля 
непродовольственш 
товарами

[МИ
Э 300 200 100 2

ПМ.02 Продажа
продовольственны
товаров

Э(кв) 810 708

МДК.02. 01 Розничная торговля 
продовольственным 
товарами

Э
306

204 100 3

ПМ.03 Работа на контрол 
кассовой технике к 
расчет с покупател

mo­
ll
1ми

Э(кв) 384 352

МДК.03.01 Эксплуатация 
контрольно- кассовс 
техники

)■
ДЗ 96 64 36 3

ФК.00 Физическая культур 3,3,ДЗ 80 40
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Всего часов обучена 
по циклам ОПОП

УП.ОО. Учебная практика | 39
нед.

1404
ТТТТ-ОО. Производственная 

практика (по профи 
специальности)

но

ПА.00 Промежуточная
аттестация 1нед.

ГИА.00 Г осударственная 
(итоговая) аттестац) я 2нед.

ГИА.01 Подготовка выпускно 
квалификационной р боты

ВК.00 Время каникулярнр L; 2 нед.
Итого 65

нед.



5. ОБОСНОВАНИЕ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ ЮПОП

Вариативная час: 

расширения и углу( 

обязательной части, 

необходимых для обе 

соответствии с запросам) 

Предусмотренные 

максимальной учебной 

аудиторной нагруз] 

общепрофессиональные 

часа .

(в объеме 144 часа) использована, с целью 

фения подготовки, определяемой содержанием 

олучения дополнительных умении и знаний, 

лечения конкурентоспособности выпускника в 

регионального рынка труда.

ФГОС НПО вариативные часы ОПрП 216 часов 

нагрузки, в том числе 144 часа| обязательной 

:) распределены следующие! образом: 

;исциплины 52часа, профессиональные модули 92

индекс Дисциплина, 1ч1ДК, Часы в фиативной части
Само I 
стоят 
ельна 

я
работ

а

Аудито
рная

нагруз
ка

Макси
мальна

я
нагруз

ка

ОП.01 Основы дедово! 1 культуры
4 8 12

ОП.02 Основы бухгал] ерского учета
6 ! 13 19

ОП.ОЗ Организация и гехнология розничной торговли
9 18 27

ОП.04 Санитария и ги ■иена
7 13 20

МДК.01.01
Розничная i 
товарами

ррговля непродовольственными 20 ! 40 60

МДК.02.01
Розничная
товарами

[торговля продовольственными 20 40 60

МДК.03.01 Эксплуатация к|Ьнтрольно-кассовой техники 6 ' 12 18
итого 72 | 144 216
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Таблица 1 -  Обоснование распределения вариативной части УП ОПОП

Индекс Наименование циклов (раздела), 
требования к знфиям, умениям, 

практическому опыту

Всего
максимальн 
ой учебной 
нагрузки 

обучающего 
ся, час.

Обязатель|
ная

учебная
нагрузка,

час.

Документ на 
основании 
которого 
введена 

вариативная 
часть

78 52

ОП.01

Основы деловой кул|
В результате изуче! 
обучающийся должен] 
уметь:
-применять вербалъщ 
средства общения
- применять способы* 
важное условие ус\ 
деятельности 
Знать:

-Понятие эстетики в 
-Деловой этикет 

деятельности, 
-Этикет и правила г 
при обслуживании пок\ 
-Основные особенное< 
общения, Факторы 
восприятие в проц\ 
Психологические мехаi
- Стратегию поведен\ 
ситуациях, правила по* 
конфликтах.

|туры
вариативной части

е и невероальные

\сти продавца как 
еха в торговой

юрговле,
в торговой

введения продавца 
Пателей,
\ и классификации 

.влияющие на 
:се общения, 
мы восприятия 
в конфликтных 

едения продавца в

60
(48+12)

40
(32+8)

Протокол заседания 
методического 
объединения «Сферы 
обслуживания» 
совместно с
работодателями -  
социальными 
партнерами № 1 от 
28.08.2017 года, акты 
согласования и 
заключение о
согласовании 
ОПОП по
профессии 38.01.02 
Продавец; 
контролер-кассир

ОП.02

Основы бухгалтерско!
В результате изуче! 

части обучающийся до; 
уметь:
-применять навыки пи 
микрокалькуляторе
- Определять массы 
товара
-определять завес mapi 
Знать:
- Основные метрически\
- Классификацию докум 
-оформление и заполнен
- Виды измерителей
- Методы оценки себеа 
реализуемых товаров
- Расчеты с поставщикI

учета
:ия вариативной 
:ен:

■ники работы на 

'утто и нетто

системы
’нтов
е документов 

\оимости

67
(48+19)

45
(32+13)

Протокол заседания 
| методического 
объединения «Сферы 

I обслуживания» 
совместно с
работодателями -  

1 социальными 
партнерами № 1 от 
28.08.2017 года, акты 
согласования и 

[заключение о
согласовании 
ОПОП по
профессии 38.01.02 
Продавец; 
контролер-кассир

оп.оз
Организация и технол< 
торговли
В результате изучения в|

ия розничной

[риативной части

75
(48+27)

50
(32+18)
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обучающийся должен! 
уметь:
- Применять методыш
- Применять способыЕ 
знать:
-Оформление докумеI 
для торговой деятель*
- Определение видов 1 
сети по местоположМ
- Разбор структуры я 
сети.
- Организацию труда 1
- Прогрессивные форл1

нормирования цен 
кладки товаров.

шов, необходимых 
ости.
озничной торговой 
two.
шинной торговой

магазинах 
1 продажи.

ОП.04

Санитария и гигиена!
В результате изучения 
обучающийся должен! 
уметь:
-производить прием я 
на торговых предприял
- Хранить пищевь 1 
торговых предприятий 
знать:
-Санитарные требовХ 
предприятий я 
коммуникациям, к 
планировке предприят 
отоплению и oceeufema
- Порядок проведения с]
- Порядок проведения <■] 
-Порядок проведения 0
- Виды экспертиз пище
- Способы борьбы с гщ 
инфекций

вариативной части

ищевых продуктов 
тях.
? продукты на

шя к территории 
орговли, к 

устройств)' и 
ш., к вентиляции, 
э
гзинсекции 
гзинфекции 
\ратизации 
\ых продуктов 
еносчиками

68
(48+20)

45
(32+13)

Протокол заседания 
методического 
объединения «Сферы 
обслуживания» 
совместно с 
работодателями -  
социальными 
партнерами № 1 от 
28.08.2017 года, акты 
согласования и 
заключение о 
согласовании 
ОПОП по 
профессии 38.01.02 
Продавец; 
контролер- кассир

П.00 Профессиональный и икл
ПМ.00 Профессиональные м ИУли
ПМ.01 В результате изучения 1 

профессионального мо; 
непродовольственных з 
обучающийся должен: 
Уметь:
-Составлять и оформл 
праздничные наборы;
- Изучать спрос покут

- Участвовать в провес 
инвентаризации;
- Составлять и оформл 
отчеты, акты на брак, 
пересортицу товаров и 
сдаточные акты при т 
материальных ценност
- Разрешать спорные 
покупателями в отсутс 
представителей админг 
Знать:
-состояние моды текуи
- приемы и методы быс 
обслуживания различив 
покупателей с учетом 
уровня знаний о товаре 
особенностей;
- основные виды сырья

|ариативной части 
[уля Продажа 
рваров

\тъ подарочные и 

гпелей;
fHUU

\ть товарные
недостачу,
ттемо-
Ьедаче
\й;
1 просы с 
1гвие 
hmpaifuu.

шго сезона; 
крого
1 контингентов 
1 пола, возраста, 
I других

щматериалов,

300
(240+60)

200

(160+40)

Протокол заседания 
методического 
объединения «Сферы 
обслуживания» 
совместно с 
работодателями -  
социальными 
партнерами № 1 от 
28.08.2017 года, акты 
согласовании и 
заключение о 
согласовании 
ОПОП по 
профессии 38.01.02 
Продавец; 
контролер- кассир

и



идущих на изготовлю 
товаров, способы их\
- методы обобщенгщ 
покупателей.
- порядок приема mot 
поставщиков;
- принципы оформив}
- порядок проведения\ 
Коды формируемых 
- 7, ПК 1.1 -1.4.

ие продаваемых 
'становления; 
данных о спросе

\ipoe от

ия оконных витрин; 
шентаризации; 
омпетенций: OK 1

ПМ.02 В результате изучени! вариативной части 
профессионального ьфдуля Продажа 
продовольственных т|варов 
обучающийся долже]
Уметь:
- предлагать новые, (Шаимозаменяемые 
товары и товары сопутствующего 
ассортимента;
- составлять и офорлШять товарные 
отчеты, акты на брак, недостачу, 
пересортицу товаровш. приемо­
сдаточные акты при Iередаче 
материальных ценностей;
- разрешать спорныекопросы с 
покупателями в отсулжзтвие 
представителей администрации;
- составлять заявки 1 а ремонт 
торгово-техно.чогиче^ого оборудования. 
Знать:
- признаки сортности&ыетоды снижения 
потерь при хранении реализации 
продаваемых товаров,
- приемы и методы обслуживания 
различных контингенпщв покупателей с 
учетом их пола, возра< 
о товаре и других ocol 
-порядок приема npodt 
товаров от поставщик
- государственные am 
технические условия hi 
товары, тару и их марЛировку;
- прогрессивные формьЛи методы 
общ 1живания покупапжлей;
Коды формируемых кртетенций: OK I 
- 7, ПК2.1 -2 .7

306

(246+ 60)

204

(164+40)

via, уровня знании 
внностгй; 
\олъственных 
ов;
Iдарты и 
Iпродаваемые

Протокол заседания 
методического 
объединения «Сферы 
обслуживания» 
совместно с
работодателями -  
социальными 
партнерами № 1 от 
28.08.2017 года, акты 
согласования и 
заключение о
согласовании 
ОПОП по
профессии 38.01.02 
Продавец; 
контролер- кассир

ПМ.03 В результате изучения 
профессионального moj 
контрольно-кассовой те 
покупателями обучаю] 
Уметь:
- проверять количестве 
парность, наличие ярлыI 
и качества товаров:
- подготавливать moeai 
распаковка, осмотр внеI 
протирка, комплектова\ 
товаров по группам, вис 
учетом частоты спросе 
работы;
Знать:
- правила расшифровки 
маркировок; розничные

риативнои части 
'ля Работа на 

же и расчет с 
[йся должен:

вес, метраж;
■а, пломбы, цены

>1 к продаже: 
'.него вида,
|ие и раскладка 
м и сортам с 
и удобства

\ртикулов и 
шы; приемы

96

(78+18)

64
(52+12)

Протокол заседания 
методического 
объединения «Сферы 

I обслуживания»
I совместно с
работодателями -  
социальными 

(партнерами № 1 от 
28.08.2017 года, акты 

|согласования и 
заключение о
согласовании 
ШОП по
эофессии 38.01.02 
1родавец; 

контролер- кассир

17





6.ПЕРЕЧ
ПРОФЕ

ШЬ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИШП 
СИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ И ПРАКТИ]

[Н,
С

Индекс 
дисциплины, 

профессиональног 
о модуля, 

практики по 
ФГОС

Наи 1 енование циклов, разделов и 
программ

Номер
содержат

приложения, 
его программу в 
ОПОП

1 2 3

0.00 Общеобразовательный цикл

ОУД.01 Русск й язык и литература При тожение 1.1
ОУД.02 Иност тайный язык При тожение 1.2
ОУД.04 Истор 1Я При тожение 1.3
ОУД.05 Физит сская культура При южение 1.4
ОУД.06 ОБЖ При южение 1.5
ОУД.ОЗ Матем

геомет
1тика: алгебра и начала анализа; 
шя

При южение 1.6

ОУД.11 общее дознание При южение 1.7
ОУД.14 Естес' вознание При южение 1.8
ОУД.16 Г еогр; фия При южение 1.9
ОУД.17 Эколо ИЯ Прш ожение 1.10
ОУД.07 Инфо матика Прш ожение 1.11
ОУД.12 Эконс тика При южение 2.1
ОУД.13 Право При южение 2.2
ОУД.18 Кубан шедение При южение 2.3
ОУД.19 Основ я православной культуры При южение 2.4
ОУД.20 Основ я бюджетной грамотности При южение 2.5
ОУД.21 Основ

деяте;
>i предпринимательской
эНОСТИ

При южение 2.6

ОП.ОО Профессиональный цикл

оп.оо Эбщепрофессиональные
дисциплины

ОП.01 Основ .1 деловой культуры При южение 3.1
ОП.02 Основ >i бухгалтерского учета При южение 3.2
оп.оз Орган

ТОрГОТ
[зация и технология розничной 
ш

При южение 3.3

ОП.04 Санит рия и гигиена При южение 3.4
ОП.05 Безош лтость жизнедеятельности При южение 3.5

ПМ.( 0 Профессиональные модули

ПМ.01 Прода
товаре

еа непродовольственных
3

При ожение 4.1

19



ПМ.02 Прсц зжа продовольственных товаров Пр шожение 4.2
ПМ.ОЗ Рабо

касс(
поку

а на контрольно-
вой технике и расчеты с
[ателями

Пр шожение 4.3

УП.ОО. Учеб
обуч

зая практика (производственное 
ние)

Пр шожение 5.1

ПП .00 Прог родственная практика Пр шожение 5.2
ФК.00 Ф изр веская культура Пр шожение 5.3

Программы, пере гисленные в перечне, размещены в npnj южениях.

20



7. КОНТРОЛЬ И ОЕ ЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ОСНОВНОЙ

7Л. Контроль и оценке 
деятельности, професс

С 3

м

К )

[Ы

Оценка качества о 
программы вклю 
государственную итого] 

Конкретные форх ы 
промежуточной атте 
профессиональному 
текущем контроле зн 
техникума», «Положен 
проведения текущего 
обучающихся техник) 
аттестации выпускника 

Текущий контроль 
результатам освоения 
модулей. Формы и пр 
аттестации по кажд 
разрабатываются образф 
до сведения обучающих э 

Конкретные фор 
определяются рабочш 
требованиями к уровню 

Промежуточная 
дисциплинам, составнь| 
формами промежуточ: 
дисциплине, зачет 
дисциплине, экзамен кв 

Зачет или диффеф 
выделенного на изучена э 

Обязательными Э1  

«Русский язык» и «Ма 
форме.

По всем дисципли 
план, выставляется и  
результатов промежуток 

Экзамен квалифт к 
профессионального 
готовность обучающего 
деятельности и сформ: 
разделе «Требования к { 
профессии. Итогом

я

м ),

а освоения основных видов профессиональной 
юнальных и общих компетенций

об э

Про4 &

оения основной профессиональной 
текущий контроль знаний, проме 

ую аттестацию обучающихся.
. 1 и процедуры текущего контро. 

гации по каждой учебной д е  

дулю разрабатываются согласно << 
ний и промежуточной аттестации 
я о формировании фонда оценочных 
нтроля успеваемости и промежуточн 

на», «Положения о государственЕ 
техникума».
знаний и промежуточная аттестация 
рограмм учебных дисциплин и 

с цедуры текущего контроля знаний, п 
й дисциплине и профессиональн 
ательным учреждением самостоятелы :■ 
я в течение первых двух месяцев обуч 

и процедуры текущего кон1 
и программами дисциплин в 
освоения ОК и ПК.
ттестация обучающихся проводите 
м частям профессионального модул* 
и аттестации являются: экзамен 

ти дифференцированный зачет п 
лификационный по профессиональном/ 
нцированный зачет проводятся за 
дисциплины или проведение практик] i 

заменами в общеобразовательном ц 
ематика», сдаваемые обучающимися

азовательнои 
жуточную и

j [я знании и 
сциплине и 

«Положения о 
обучающихся 

средств для 
ж  аттестации 
ой итоговой

с о )'

ю

та:м теоретического обучения, включент 
говая оценка по пятибалльной шк 

ной аттестации, исходя из среднего зна 
ационный проводится по завершет 
дуля. Экзамен квалификационны 

•я к выполнению указанного вида прос[ 
рованность у него компетенций, оп 
езультатам освоения ОПОП ППКРС» 
роверки является однозначное ре

21

проводятся по 
ссиональных 

)Омежуточной 
эму модулю 
о и доводятся 

фния.
оля знаний 
тветствии с

тэ

я по всем 
Основными 

]ю отдельной 
э отдельной 

модулю, 
счет времени,

;йкле являются 
в письменной

ых в учебный 
; ле с учётом 
тения.
ию изучения 

проверяет
ессиональнои 
эеделенных в 

с >ГОС СПО по 
пение: «вид



о
профессиональной дея 
квалификационный 
квалификационный яв 
модуля.

В образовательн 
приближения програмъ 
по дисциплинам и меящ: 
условиям их будущей 
преподавателей конкр 
качестве внешних эксп<

Оценка качест 
осуществляется в двух
- оценка уровня освоен
- оценка компетенций

Для юношей преф( 
военной службы.

Для всех видо 
персональных достиле 
соответствующей ОПО I 
оценить знания, умен 
средств разрабатывают: 
после предварительной

ФКОС включают

ельности освоен / не освоен» и оце|г 
пятибалльной шкале. Оценка 

шется итоговой оценкой по результ

максимальногом учреждении созданы условия для 
текущей и промежуточной аттестации 
исциплинарным курсам профессиона и> 
профессиональной деятельности - для 
тной дисциплины (междисциплинарно 
ртов активно привлекаются работодате л 
а подготовки обучающихся и 
юновных направлениях: 

дисциплин; 
случающихся.

сматривается оценка результатов освоения основ

я

материалы, предназн 
несоответствия) индив 
показателям результат 
обучающихся и вы 
работодатели.

7.2. Организация и 
выпускников.

г э

Г осударственная 
проводится после осв 
образовательной про 
квалификационных по 

Г осударственная 
программу среднего 
квалифицированных 
соответствии с Законо 
Российской Федерации); 
утверждении порядка 
образовательным прогрр 
Положением о госу,

ка за экзамен 
за экзамен 

атам освоения

аттестации обучающихся на соо 
ний поэтапным или конечным 
создаются фонды оценочных средств 

1 1 Я и освоенные компетенции. Фон^ь: 
я и утверждаются образовательным 
положительного заключения работодаф 
5 себя педагогические контрольно-изм 
ченные для определения соотве 

Ауальных образовательных достижений 
>в подготовки. Для оценки качест: 
ускников привлекаются внешние

оговои государственной итоговой

итоговая аттестация (далее —  ГИА) 
ения обучающимися основной про 
раммы, успешной сдачи всех] 
офессиональным модулям, 

итоговая аттестация выпускников 
профессионального образования nd 
[бочих является обязательной и 

РФ от 29.12.2012г. № 273 «Об 
Приказом МОН РФ от 16 августа 201 

проведения государственной итоговой 
ммам среднего профессионального 
арственной итоговой аттестации

обучающихся 
ного цикла к 
чего, кроме 

го курса), в 
и.
выпускников

тветствие их 
требованиям 

позволяющие 
i оценочных 
учреждением 
елей.

Зрительные 
тствия (или 
основным 

подготовки 
эксперты -

та

аттестации

выпускников 
фессиональной 

экзаменов

осваивающих 
подготовке 

проводится в 
образовании в 

г. № 968 «Об 
аттестации по 
эбразования», 
выпускников

22



техникума, утвержден i 
подготовки и проведе! 
ГИА по профессии, еж 
советом ГАПОУ КК 
заключения работодателе 
чем за 6 месяцев до про * 

К государствен i 
выполнившие требов; н 
прошедшие все 
предусмотренные прогДаз 
модулей. Необходимы 
аттестации является пр 
обучающими компете: 
прохождения практики 
деятельности. Для этих 
о ранее достигнут! 
свидетельства (диплом! [) 
профессии, характерна г 
и т. д. В ходе защн 
государственной аттес 
выпускником профессф 
критериями, утвержд 
предварительного пох у. 
качества освоения ОП( 
комиссией по результа 
промежуточных аттест 
подтверждающих ос 
прошедшим соответст: 
выдаются документы 
профессиональном обра

ым директором ГАПОУ КК « К А Т » , Порядок
в Программе 
дагогическим 
ложительного

ия ГИА, содержание ГИА уточняете! 
годно обновляемой и утверждаемой п 
КАТТ», после предварительного по, 

й и доводится до сведения обучающиеся не позднее 
едения ГИА.
ой итоговой аттестации допускаются лица, 
ия, предусмотренные программой 

промежуточные аттестационные 
ммами учебных дисциплин и профессиональных 

условием допуска к государственной итоговой 
дставление документов, подтверждак 
ций при изучении теоретического 
по каждому из основных видов профессиональной 
делей выпускником могут быть предст; шлены отчеты 
х результатах, дополнительные 

олимпиад, конкурсов и т.п, творческие работы по 
ки с мест прохождения производстве] шой практики 

ы выпускной квалификационной работы членами 
ационной комиссии проводится оцерка 
нальных и общих компетенций в с 

щными образовательным учрежде 
жительного заключения работодателя. Оценка 

П  осуществляется государственной аг тестационной 
ам защиты выпускной квалификацис 
ционных испытаний и на основании документов 
оение обучающимися компетенций. Лицам 

фю щ ее обучение в полном объеме и аттестацию, 
установленного образца диплома 

овании.

и успешно 
испытания,

щих освоение 
материала и

освоения 
рютветствии с 
нием после

о среднем
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государственного а 
учреждения Kj 

технологический 
38.

Г осударственное 
учреждение Краснодар 
техникум», в лице дщ 
председателем совета К 
Курганской В.А, дирекг 
директором ЗАО 
Шестопаловым А.С.

автономное

стороны, вместе име| 
Основную професси 
профессионального об 
кассир.

Документация, п 
профессии 38.01.02 Пр 

- рабочий учебн] 
кассир;
- рабочие программь: 
учебной и производств
- комплекты фондов ко

Согласно Ф

профессиональное 
ского края «Курганинский аграрно - 
ектора Павла Федоровича Середы, с 
фганинского «Городского потребитель 
ором ООО Компания «Центр услуг» 
<Тандер», Гипермаркет «Магнит», 

ь менуемыми в дальнейшем «Предпрфг 
ьуемой «Стороны», настояьцим ак 
нальную образовательную прогр; 

р азования по профессии 38.01.02 Прод:а:

кассир соответствующе \ 
ОПОП ППКРС в проф( 
отражает наши требов; 
модули) и требован 
подтверждается в прил 
ОПОП по профессии

Заключение о сс ,̂ 
Продавец; контролер;

Образовательная база 
Квалификации базощо
товаров;
Продавец продовольстфнных товаров; 
Контролер-кассир;

Приложение № 1 
к протоколу УГ1 
«Сферы обслуж 
№ 1 от 28.08.20

АКТ СОГЛАСОВАНИЯ № 12 
тономного профессионального обрак 
аснодарского края «Курганинский аг 
техникум» ОПОП СПО ППКРС по 
1.02 Продавец; контролер; кассир

овательного 
рарно -  

лрофессии

технологический 
одной стороны, и 

ского общества» 
Т регубовым А.С., 

г. Курганинск 
тия» с другой 
м согласовали 

мму среднего 
вец; контролер;

вставленная для согласования - ОЦЮП ППКРС по 
>давец; контролер; кассир.):
й план по профессии 38.01.02 Продавец; контролер;

междисциплк нарных курсов.учебных дисциплин, 
иной практики; 
трольно -  оценочных средств 
ОС СПО по профессии 38.01.02 Про;:а 
по распределению объема времени вь 

ссиональной составляющей подготов 
ния (введения знаний и умений в п 

современной экономики района 
Жжении к данному акту о заключение 

.01.02 Продавец; контролер; кассир.

я

ласовании ОПОП ППКРС по про 
кассир.

азованияприема: на базе основного общего обр 
й подготовки: продавец непродовольственных

О
ивания» 
7 г.

образовательное

вец; контролер; 
риативной части 

специалиста и 
р|офессиональные 

и края, что 
, о согл асовании

Цессии 38.01.02



кассир торгового зала. 
Нормативный срок oci 
Автор-разработчик О [
образовательное учреж,
технологическим технш ум»

(

ра >

Представленная 
среднего профессио 
квалифицированных 
контролер; кассир утве 
Российской Федерации 
20 августа 2013 г., реги 
образования и науки 
федеральные государ: 
профессионального об 
2015 г. Регистрационнь: 
38.00.00 Экономика 
интересов работодателе 

ОПОП ППКРС

основная профессиональная образовате. i 
бального образования программ i

очих и служащих по профессии 38. 
р жденного приказом Министерства обр£ з 

{о 723 от 2 августа 2013 г, зарегистрирс 
лрационный N 29470, с учётом Приказ 

от 9 апреля 2015 г. № 389 “О внесет 
твенные образовательные стандг

р ззования” зарегистрированного в Мит: 
№ 37216 (далее ФГОС СПО). Укр>]п 
управление, с учетом интересов р

Р< >

л

предусматривает изучеь 
общепрофессиональньп 
профессиональных мод 
В состав профессией 
междисциплинарных ку ) 

При освоении 
учебная и (или) про 
государственная итогов 

ГАПОУ КК « 
технической базой обесЬ

я

занятии, дисциплинарном 
практики, предусмотрен! 
Материально -  технически

2. Рабочий учебн >г 
кассир составлен на основ

Учебный план 
характеристики ППКРС, 
модулей, практики и посл(

При формирован 
времени, отведенный 
вариативную части.

3. Рабочие прогр 
обязательной части разраф  
структуру. В рабочих уче

н

оения ОПОП ППССЗ: 2 года 10 мес|яцев 
ОП: государственное автономное профессиональное 

ение Краснодарского края «Курганип

Заключение

I.
ю профессии 38.01.02 Продавец; ко 
ие следующих учебных циклов: общеоб 

профессиональный цикл 
лей в соответствии с основными видам 
ального модуля входит один 
сов.

тудентами профессиональных модул 
зводственная практика; промежуточ н 
я аттестация.
АТТ» располагает необходимой 
ечивающей проведение всех видов 

междисциплинарной и модульной под1  

ых учебных планом образовательнс г 
база соответствует для реализации да 
й план по профессии 38.01.02 Прода: 
базисного учебного плана, 
определяет качественные и 

перечень учебных дисциплин, пр 
довательность их изучения, 
и учебного плана распределен весь 

реализацию ППКРС включая иIHB

ммы учебных дисциплин, профессио 
таны на основе примерных программ 
ных программах всех дисциплин и пр

скии аграрно -

ьная программа 
подготовки 

31.02 Продавец; 
ования и науки 

вано в Минюсте 
а Министерства 
ии изменений в 
рты среднего 
юсте РФ 8 мая 
ненная группа 

ботодателей и

ггролер; кассир 
разовательный, 

состоит из 
и деятельности. 

Или несколько

ей проводятся 
ая аттестация;

материально -  
практических 

отовки, учебной 
о учреждения, 

щой ППКРС. 
вец; контролер;

количественные
эфессиональных

объем учебного 
ариативную и

нвльных модулей 
л имеют единую 
эфессиональных



и

модулей четко сформу] 
компетенциям, приобретав

Рабочими програ т 
подхода использование в 
форм проведения занялиi 
разбора конкретных сит; 
формирования и разви г: 
обучающихся.

4. Практика учебн i
Практика являете i

собой вид учебных зан 
подготовку студентов. Пр 
практик: производственга i 
практики проводится с 
документами соответствут

5. Календарный 
часов, отведенных на освс 
модулей и практики, поел 
профессиональных модул 
самостоятельной работы 
практик указываются чаек

6. Фонд контрол 
студентов на соответствие 
ППКРС является промеж 
фонды оценочных средст 
компетенции.

7. Формировать 
формирование социокуль г; 
всестороннего развития 
студентов, способству] 
образовательного процесс г 
участие студентов в работ! 
клубов.

8. ОПОП ППКРО
разработан с учетом:

- запросов работодателе
- особенностей развития
- потребностей экономи

9. Разработка сод 
Продавец; контролер;

- содержание о1 
развитии отрасли 
Краснодарского края;

- содержание ох 
продавца;

5 ГИИ,

к£:

сфер л

ированы требования к результатах 
мому практическому опыту, знаниям, 
мами предусмотрена реализация ко 

образовательном процессе активных з 
(компьютерных симуляций, деловых 

аций) в сочетании с внеаудиторш 
ия общих и профессиональные

их освоения: 
умениям.
] шетентностного 

интерактивных 
и ролевых игр, 
й работой для 

компетенций

я и производственная, 
обязательным разделом ППКРС. О 

обеспечивающих практико -  о 
I реализации ППКРС предусмотрены 

и учебная. Аттестация по итогам п 
том (или на основании) результатов, 
щих организацией (работодателей), 
тебный график учебного процесса 
ение циклов, разделов. Дисциплин, пр 
довательность их изучения. Для учебв|ь: 

указаны часы обязательной учебной 
студентов, отведенные на их изучение, 

только часы обязательной нагрузки, 
но -  оценочных средств (ФКОС) 
их персональных достижении поэтапн 
сточная аттестация. В ГАПОУ КК <- 

позволяющие оценить знания, уме

социокультурной среды. ППКРС 
урной среды, созданы условия, н 
и социализации личности. Сохраф 
щие развитию воспитательногс 

включая развитие студенческого 
общественных организаций, спортивн

по профессии 38.01.02 Продавец; ко тгролер; кассир

Краснодарского края; 
и Краснодарского края.
ржания ОПОП ППКРС по профессии 38.01.02 
сир:

,|ражает современные инновационны*: 
обслуживания с учетом потребно

!атывает все виды профессиональной деятельности

за представляет 
шентированную 

следующие виды 
I юизводственной 
] юдтвержденных

этражает объем 
эфессиональных 
,1 Х дисциплин и 

нагрузки и часы 
а для всех видов

для аттестации 
ым требованием 

:<{САТТ» созданы 
и освоенныения

предусмотрено 
е|эбходимые для 

ения здоровья 
компонента 

< ;амоуправления, 
лх и творческих

тенденции в 
< ней экономики



- содержание 
компетенций:

заправленно на формирование еле дующих общих

OK 1. Понимать сущи 
проявлять к ней >

сть и социальную значимость своей бу 
зтойчивый интерес.

зущей профессии,

OK 2. Организовывать 
достижения, опре

юбетвенную деятельность, исходя из целз 
зеленных руководителем.

з и способов ее

ОКЗ. Анализировать рг 
оценку и корр< 
результаты своей

бочую ситуацию, осуществлять текущий и з 
щию собственной деятельности, нести 
заботы.

[тоговый контроль, 
зтветственность за

OK 4. Осуществлять 
выполнения проф

поиск информации, необходимой 
юсиональных задач.

для эффективного

OK 5. Использовать
профессионально

информационно-коммуникационные 
t деятельности.

технологии в

OK 6. Работать в кол
РУКОВОДСТВОМ, КЛ1

:ективе и команде, эффективно общатьс 
ентами.

I с коллегами,

OK 7. Соблюдать прав 
санитарными нор

зла реализации товаров в соответствии 
гами и правилами, стандартами и Правилами :

с действующими 
зродажи товаров

OK.8 Исполнять вою 
профессиональны

жую обязанность, в том числе с примен 
с знаний (для юношей).

гнием полученных

- следующих професси «альных компетенций:
ВПД 1: Продажа непр щовольственных товаров
ПК 1.1 Проверять ка* 

непродовольст
гство , комплектность , количественные 
енных товаров

характеристики

ПК 1.2 Осуществлять 
на торгово- тех

юдготовку, размещение товаров в торговом з 
юлогическом оборудовании.

але и вызеладку

ПК 1.3
Обслуживать 
качестве , пот 
их эксплуатацн

окупателей и представлять достоверную 
ебительских свойствах товаров, требования
I

знформацию о 
с безопасности

ПК 1.4 Осуществлять: онтроль за сохранностью товарно- материалы зьзх ценностей
ВПД 2 Продаж i продовольственных товаров
ПК 2.1 Осуществлять

сопроводитель:
зриемку товаров и контроль за наличием н 
ьзх документов на поступившие товары.

i необходимых

ПК 2.2 Осуществлять з одготовку товаров к продаже, размещение и зыкладку
ПК 2.3 Обслуживать , 

особенностях i
:онсультировать покупателей о пищевой цени 
свойствах отдельньзх продовольственных тоз

ости, вкусовых 
аров.

ПК 2.4 Соблюдать ус 
реализации пре

:овия хранения, сроки годности, сроки хра 
заваемых продуктов.

гения и сроки

ПК 2.5. Осуществлять: ссплуатацию торгово-технологического обор щования

ПК 2.6 Осуществлять з онтроль за сохранностью товарно- материалы [ьзх ценностей.

ПК 2.7 Изучать спрос I окупателей
ВПД 3. Работа на кон: зольно-кассовой технике и расчеты с покугзателями
ПК3.1. Соблюдать пра 

покупателями
шла эксплуатации ККТ и выполнять расчета ые операции с

ПК 3.2. Проверять плат жеспособность государственных денежньзх з: заков
ПК 3.3 Проверять каче 

наличие марки]:
:тво и количество продаваемых товаров, каче 
эвки, правильность цен на товары и услуги.

ство упаковки,

ПК 3.4 Оформлять док менты по кассовым операциям.
ПК 3.5 Осуществлять в знтроль за сохранностью товарно- материалы ых ценностей



10. Распределен! 
38.01.02 Продавец; кон' 

На основе
- анализа социально 
особенностей развития
- анализа системы cj 
регионального рынка т]

актуального состс 
профессионального обр 

Одобрили содер 
установленной для р 
определяющей содер 
увеличения количества 
части ОПОП ППКРС с 

Объем времени 
профессиональной сосг 
отражает требования ра 

1.1. В профессион 
В цикле ОП -  

отведенного на общепр

е вариативной части ОПОП ППКРС 
ролер; кассир:

-  экономического развития Красно,! 
региона;
еднего профессионального образовав 
уда;
яния и тенденции развития сис 
гзования региона
кание вариативной составляющей 
.сширения и углубления подготовк: 
канием обязательной части, коте 
часов на учебные дисциплины и мод) 
[едующим образом:
(ариативной части ОПОП оптимально 
авляющей подготовки специалистов с 
ютодателей:
гпъном цикле - 216(144+72)
78 (52+26) часов: на увеличение с 
>фессионалъные дисциплины:

1 по профессии

арского края и

ия требованиям

темы среднего

ЭПОП ППКРС, 
I специалистов, 
>рая включает: 
ли обязательной

> распределен в 
реднего звена и

бъема времени,

Индекс Дисц] плина, МДК, Часы в sриативной части
Самостоя
тельная
работала
с

Ау
на
на
ча

цитор
I
фузка,

Максима
льная
нагрузка,
час

ОП. Общепрофе сиональный цикл 26 52 78

ОП.01 Основы дело юй культуры
4 8 12

ОП.02 Основы бухг лтерского учета
6 13 19

ОП.ОЗ
Организация
торговли

и технология розничной 9 18 27

ОП.04 Санитария и ’игиена
7 13 20

ПМ.00 Профессион 1льные модули 46 92 138

МДК.01.01
Розничная
непродоволь

торговля
твенными товарами

20 40 60

МДК.02.01
Розничная тс 
товарами

тговля продовольственными 20 40 60

МДК.03.01
Эксплуатаци
техники

контрольно-кассовой 6 12 18

итого 72 14< 216



Индекс Наименов
требовани

прак

ние циклов (раздела), 
I к знаниям, умениям, 
ическому опыту

Всего
максимальн 
ой учебной 
нагрузки 

обучающегос 
я, час.

(

]

бязатель
ная

учебная
агрузка,

час.

Самостоя
тельной
работы

o n . Общепрофесси нальный цикл 270
(192+78) (

180
128+52)

90
(64+26)

ОП.01 Основы деловой к
В результате 
обучающийся долж 
уметь:
-применять вербал 
общения
- применять снос 
условие успеха в то, 
Знать:
-Понятие эстетики 
-Деловой этикет в i 
-Этикет и прав 
обслуживании поку> 
-Основные особен) 
Факторы ,влияющ 
общения, -Психолог 
-Стратегию повед 
правила поведения п

льтуры
зучения вариативной части 
н:

ные и невербальные средства

юности продавца как важное 
совой деятельности

в торговле,
орговой деятельности,
та поведения продавца при
отелей,
ости классификации общения, 
\е на восприятие в процессе 
ческие механизмы восприятия, 
чия в конфликтных ситуациях, 
юдавца в конфликтах.

60
(48+12)

40
(32+8)

20

(16+4)

ОП.02

Основы бухгалтер:
В результате 

обучающийся должб 
уметь:
-применять навь 
микрокалькуляторе
- Определять массы 
-определять завес т 
Знать:
- Основные метриче
- Классификацию до 
-оформление и запоя
- Виды измерителей 
-Методы оценки себ 
товаров
-Расчеты с постави

сого учета
зучения вариативной части 
и

<и техники работы на

брутто и нетто товара 
ры

кие системы 
ументов
iemie документов 

'стоилгости реализуемых

IKOMU

67
(48+19) (

45
32+13)

22
(16+6)

ОП.ОЗ Организация и тех!
В результате изучен: 
обучающийся долже 
уметь:
- Применять метод)
- Применять способi 
знать:
-Оформление докуме 
деятельности.
- Определение видо 
местоположению.
- Разбор структуры
- Организацию трудt
- Прогрессивные фор

ология розничной торговли
я вариативной'части

формирования -цен 
укладки товаров.

иное, необходимых для торговой

розничной торговой сети по

розничной торговой сети, 
в магазинах 
гы продажи.

75
(48+27) (

50
12+18)

25

(16+9)

ОП.04 Санитария и гигиен
В результате и 
обучающийся долже: 
уметь:
-производить прие. 
торговых предприят

учения вариативной части

пищевых продуктов на 
ях.

68
(48+20) (

45
2+13)

23
(16+7)



Хранить пшщ 
предприятиях 
знать:
-Санитарные п 
предприятий то} 
устройству и плат 
отоплению и освещ
- Порядок проведет
- Порядок проведет 
-Порядок проведена
- Виды экспертиз т
- Способы борьбы с

чые продукты на торговых

зебования к территории 
ювли, к коммуникациям, к 
ювке предприятий.,к вентиляции, 
что
я дезинсекции 
я дезинфекции 
дератизации 

цевых продуктов 
ереносчиками инфекций

1.2. В цикле П М  
отведенного на профе 
о п р ед ел яем о й  содерз 
кон курен тоспособн ости

— 128(92+46) часов: на увеличение 
■сиональные модули, с ц елью  углубле 
;анием  о б язател ь н о й  части  
вы п у скн и ка :

эбъема времени, 
н и я  п о д го то вки , 
d о б есп еч ен и я

ПМ.00 Профессионалы ые модули 484
(702+138) (3

468
>6+ 92)

234
(188+46)

ПМ.01 В результате изучен 
профессионального 
непродовольственнь 
Уметь:
-Составлять и офор 
праздничные наборы
- Изучать спрос пок

- Участвовать в про
- Составлять и офо} 
на брак, недостачу, 
сдаточные акты прг 
ценностей;
- Разрешать спорнь 
отсутствие предспп 
Знать:
-состояние моды те
- приемы и методы t 
различных контингег 
пола, возраста, уров) 
особенностей;
- основные виды сырь 
изготовление продав 
установления;
- методы обобщения,
- порядок приема moi
- принципы оформле:
- порядок проведется 
Коды формируемых 
-1.4.

я вариативной части 
одуля Продажа
с товаров обучающийся должен:

пять подарочные и 

пателей;
едении инвентаризации; 
члятъ товарные отчеты, акты 
ересортицу товаров и прием о- 
передаче материальных

; вопросы с покупателями в 
панелей администрации.

ущего сезона; 
лстрого обслуживания 
нов покупателей с учетом их 
я знаний о товаре и других

г и материалов, идущих на 
емых товаров, способы их

)анных о спросе покупателей, 
ipoe от поставщиков; 
ш оконных витрин; 
чнвент аризации; 
омпетенций: OK 1 -  7, ПК 1.1

300
(240+60) (16

200
0+40)

100
(80+ 20)

ПМ.02 В результате изучени 
профессионального ь. 
продовольственных т 
обучающийся должег 
Уметь:
- предлагать новые, 
товары сопутствую
- составлять и офоря 
на брак, недостачу, 
сдаточные акты при 
ценностей;
- разрешать спорные 
отсутствие предана

вариативной части 
)дуля Продажа 
>варов

займовом сияем ы е товары и 
.его ассортимента; 
пять товарные отчеты; акты 
ресортицу товаров и прнемо- 
7 ер сдаче материальных

вопросы с покупателями в 
ши ел ей админ истрации;

306

(246+ 60) (К

>04

4+40)

102

(82+20)



- составлять зале кг 
технологического об 
Знать:
- признаки сортност 
при хранении и рвали
- приемы и методы о 
контингентов пок\ли 
возраста, уровня, зна 
особенностей; 
-порядок приема про< 
поставщиков:
- государственные сг 
условия на продав а ел 
маркировку;
- прогрессивные фор: 
покупателей;
Коды формируемых 
-2 .7

на ремонт торгово- 
рудования.

, методы снижения потерь 
арии продаваемых товаров; 
клуживан ия различ н ых 
телей с учетом их пола, 
ий о товаре и других

оволъственных товаров от

андарты и технические 
ле товары, тару и их

ы и методы обслуживания

омпетенций: OK 1 -  7, ПК 2.1

п м .о з В результате изучена 
профессионального ъ, 
кассовой технике и р 
обучающийся долже! 
Уметь:
- проверять количесп 
наличие ярлыка, том
- подготавливать то 
осмотр внешнего вид 
раскладка товаров т 
учетом частоты спр 
Знать :
- правша расшифроt 
розничные репы; прш 
товаров:
-виды брака товаров
- гарантийные сроки 
правила их обмена. 
Коды формируемых 
3.1-3.5;

: вариативной части 
здуля Работа на контрольно- 
счет с покупателями

зо, вес, метраж, парность,
)ы, цены и качества товаров; 
ары к продаже: распаковка, 
х, протирка, комплектование и 
группам, видам и сортам с 
юа и удобства работы:

си артикулов и маркировок: 
мы подборки, комплектования

I правила его установления: 
юлъзования. товарами и

омпетенций: О К 1 - 7 ,  ПК

96
(78+18) (5

64
2+12)

32
(26+ 6)

ча

Таким образов 
квалифицированных рабо i 
контролер; кассир напра: 
будущих квалифицирован! 

Вывод:
Распределение 

получения практикоориен 
Основная профе 

профессионального образ* 
соответствует запросам 
современные инновацио 
потребностей, рекомендср 
аграрно -  технологического 

Вариативная час 
рабочих и служащих С 
особенностей развития per

р е ::

(1
вариативная часть ОПОП 

их и служащих по профессии 38. 
лена на углубление профессиональ 
ых рабочих и служащих.

юв вариативной ОПОП ППКРС 
: ированной профессии, 

юиональная образовательная прогр 
вания ППКРС 38.01.02 Продавец; ко 
ионального рынка труда и работодате 

1ные тенденции в развитии отрар 
ана к использованию в ГАПОУ КК 
техникуме».

ОПОП подготовки будущих квал 
10  может ежегодно изменяться в 
юна. Науки, технологий и запросов ра<

1 э

подготовки 
.02 Продавец; 

ГОЙ подготовки

рационально для

шма среднего 
пролер; кассир 
лей и отражает 
ли с учетом 
«Курганинском

зф и циро ванных 
зависимости от

ботодателей.



Таким образом, 
38.01.02 Продавец; конф  
основной профессион 
профессионального обра 
реализации, к оценива!
Гипермаркет «Магнит» 
Курганинского «Городскфо

редставленная на экспертизу ОПОП 
олер; кассир может быть использо|в 

шьной образовательной програи: 
ования, базового уровня подготовки 

качества ППКРС, а запросам 
Курганинск, ООО Компания «Цен|гр услуг», совет 
потребительского общества».

ию

Эксперты:

Директор ЗАО «Тандер»,
Г ипермаркет «Магнит», г. Ку]

МП

Йектор ~0.QO Компания «I
А о Р О '

ганинск

ета Кургаш

«28» августа 2017 г.

спо

«С'УУЧ'*’ ' "//> су А

о э

курганская

ППКРС по 
ана в качестве 
мы среднего 
к условиям ее

ЗАО «Тандер»,

. Шестопалов

. Трегубов 

щества»
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